
CHECKLISTE: TYPISCHE FRAGEN 
IM VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Neben den vielen branchenspezifischen Fragen, die beispielsweise im Finanzwesen 

und dem Marketing gestellt werden, gibt es allgemeine Klassiker, die abgewandelt in 

beinahe jedem Vorstellungsgespräch fallen. 

Stellen Sie sich bitte kurz vor – was können Sie uns über sich erzählen?

Wo liegen Ihre Schwächen?

Sind Sie kritikfähig?

Wie sehen Ihre Stärken aus, worin sind Sie besonders gut?

Welche Position möchten Sie in fünf Jahren einnehmen?

Können Sie sich selbst motivieren? Was motiviert Sie besonders?

In welcher Teamposition möchten Sie arbeiten? Wo sehen Sie sich im Team?

Was schätzen Ihre bisherigen Kollegen an Ihnen?

Wie reagieren Sie auf Rückschläge?

Gibt es von Ihrer Seite noch Fragen?

Warum sollten wir Sie einstellen?

stellenanzeigen.de wünscht viel Erfolg bei der Bewerbung!
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