
Recruiting-Erfolg!
Die Plattform für Ihren

Von Profis für Profis.

So sucht man heute.
Entscheidende Reichweite, hohe Qualität,  

ein starkes Mediennetzwerk und 

das „Service-Plus“.



Langjährige Erfahrung zahlt sich aus. 
Recruiting mit hochwertiger 
Reichweite – online und offline.

Große Mediennetzwerke, eine Vielzahl an Verlagspartnern 
und neueste Tools. Davon profitieren Sie bei jeder 
Stellenanzeige.
 
Starke Mediennetzwerke, die Kooperation mit namhaften Verlags- 

häusern mit weitreichendem Printangebot, nachhaltige Part-

nerschaften im Online-Stellenmarkt, branchen- und fachspezi-

fisches Know-how und ganz viel Erfahrung: 1995 gegründet ist  

stellenanzeigen.de heute eine der meistbesuchten Jobbörsen – 

regional, national und auch mit internationaler Erfolgsbilanz. Und bis 

heute gilt: Sie haben einen persönlichen Ansprechpartner!

Einfach nur hohe Reichweite?
Wir bieten Ihnen hochwertige Reichweite!

Reichweite nach dem „Gießkannenprinzip“ reicht heut-

zutage nicht mehr aus und kostet nur unnö-

tig Geld. Der Erfolgsfaktor für Ihre effiziente  

Stellenanzeige lautet vielmehr:  „Hochwer- 

tige Reichweite – möglichst  innerhalb der von  

Ihnen gesuchten Zielgruppe“. Nutzen Sie 

für Ihre Stellenanzeigen eine am Markt 

einmalige Kombination aus der hohen  

Online-Reichweite von stellenanzeigen.de, 

der passgenauen Reichweite unserer Ziel-

gruppenportale sowie der hohen fachspe-

zifischen und regionalen Reichweite unserer 

Medienkooperationen auch aus dem Printbereich.

in der Mitarbeitersuche steht 

bei uns an erster Stelle: 

regional oder national. 

Überzeugen Sie sich selbst!

ZIELGRUPPEN-

PORTALE

Eff iz ienz                      



Intel l igenz

SmartReach 2.0

So knacken wir die 
härteste Recruiting-Nuss!

Ein dynamischer Traffic.
Mit „SmartReach“ intelligent gesteuert.

Mit SmartReach 2.0 setzt stellenanzeigen.de noch stärker auf 

intelligente Reichweite: Das von stellenanzeigen.de entwickelte 

System misst in Echtzeit, wieviele Klicks Ihre Anzeigenschaltung 

bereits erhalten hat. Und sorgt automatisch dafür, dass Ihre Stel-

lenanzeige während der Laufzeit in individuell optimierten Datenex-

porten an unsere Reichweitenpartner ausgeliefert wird.

So ist Ihre Stellenanzeige bei Deutschlands bekanntesten Meta-

suchmaschinen passend platziert – und das sorgt dafür, dass Sie 

mit stellenanzeigen.de auch die härtesten Recruiting-Nüsse kna-

cken. Durch die dynamischen Exporte genießt Ihre Anzeigenschal-

tung nicht nur eine hohe, sondern auch eine hochwertige Reich-

weite.

Über unsere Innovationen sprechen wir 

gerne, denn ihr Erfolg spricht für uns. 

Und gerne sprechen wir mit Ihnen über 

effiziente und intelligente Personalsuche. 

Fragen Sie uns doch einfach

unter Telefon 089 - 65 10 76-300

registrierte User

Printpartner

Onlinepartner

610.000

120

100

Reichweite!
Für eine intelligente

Dynamische Steuerung    
 des Bewerberrücklaufs    

           ohne Zusatzkosten.

 

SmartReach
2.0

Die intelligente Reichweite für Ihre Stellenanzeige.



 

Ihr „Service-Plus“ bei stellenanzeigen.de

Persönliche Beratung und individueller  
Service inklusive Qualitäts-Check.

Bei stellenanzeigen.de werden Sie bei Ihrer Bewerbersuche per-

sönlich begleitet – von Anfang an. Das beginnt bei der optimalen 

Auswahl passender Kategorien und Rubriken, geht weiter bei der 

Optimierung der Titel und Schlagwörter bis hin zu einer individuel-

len Textanalyse Ihrer Ausschreibung. Zusätzlich achten wir auf die 

korrekte Einhaltung der AGG-Richtlinien. Dieser umfassende Quali-

täts-Check optimiert die Kontaktqualität passgenau und erhöht die 

Chancen in der gewünschten Zielgruppe: regional, national sowie 

branchen- und fachspezifisch. Profitieren Sie von unserer langjäh-

rigen Erfahrung!

Reichweite ist wichtig, aber nicht alles. 

Mit unseren Zielgruppenportalen und 

unseren speziellen Online-Printkombis 

erweitern und optimieren wir für Sie 

auch die Kontaktqualität. 

Online wie offline.

Optimierung

Qualität.
          Ihr „Service-Plus“ für 

erfolgreiche Stellenanzeigen. 
                  Darauf werden Sie nie 

mehr verzichten wollen.

Das entscheidende Maß an

SEO

Retargeting

registrierte User

Printpartner

Onlinepartner

610.000

120

100

Reichweite



Reichweite ist wichtig, aber nicht alles. 

Mit unseren Zielgruppenportalen und 

unseren speziellen Online-Printkombis 

erweitern und optimieren wir für Sie 

auch die Kontaktqualität. 

Online wie offline.

Unsere Reichweitenpartner:

Aktives Qualitätsmanagement und 

professionelle Optimierung Ihrer 

Stellenanzeige für hochwertige 

Rückläufe. Bis ins kleinste Detail 

durchdacht und mit aller Präzision: 

für perfekte Kandidaten.

          Wir verlängern Ihre    
    Schaltung auf Wunsch 
 um weitere 4 Wochen – 
ohne Zusatzkosten!

Online - Print
Kombis

Service!

Effiziente und erfolgreiche Stellenanzeigen. 

Mit stellenanzeigen.de auf der 
sicheren Seite.

Wir wissen, dass jede Position sorgfältig besetzt werden will: Da-

her verlängern wir auf Wunsch die Laufzeit Ihrer Stellenanzeige 

nahtlos um weitere vier Wochen. Kostenlos - und ohne Angabe 

von Gründen. Ein Plus an Sicherheit für Sie, die richtigen Kandi-

daten zu finden.

stellenanzeigen.de bietet passgenaue Lösungen für Ihre regio- 

nale oder nationale Bewerbersuche. Ob Sie nun die härtesten  

Recruiting-Nüsse knacken wollen, die besten Köpfe aufspüren 

oder Positionen mit hoher Fluktuation besetzen möchten: Vertrau-

en Sie uns, unseren vielen zusätzlichen Serviceleistungen und un-

serer langjährigen Erfahrung. Wir beraten Sie gerne zur optimalen 

Bewerbersuche und begleiten Sie bei der Auswahl der effizientes-

ten Anzeigenschaltung – und das von Anfang an!
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stellenanzeigen.de GmbH & Co. KG

Rablstraße 26, 81669 München

Telefon: 089 - 65 10 76-300, Fax: 089 - 65 10 76-999

anzeigen@stellenanzeigen.de, www.stellenanzeigen.de

Über unsere Innovationen sprechen wir 

gerne, denn ihr Erfolg spricht für uns. 

Und gerne sprechen wir mit Ihnen über 

effiziente und intelligente Personalsuche. 

Fragen Sie uns doch einfach

unter Telefon 089 - 65 10 76-300

Ein kleiner Auszug aus unserer Kundenliste

Beispiele starker Partner in unserem Mediennetzwerk

Wir beraten Sie gerne!
Tel: 089 - 65 10 76-300

Allianz
LEGOLANDPanalpina
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BAUER KOMPRESSORENUniversitätsklinikum Jena

und viele weitere...

Mitsui & CoBrabus

Heinemann

Cellent AG
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DENK PHARMAHornbach
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und viele weitere...
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